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Ruaczkowski Paruch wzmacnia zespot prawa karnego biznesu

i compliance. adw. Janusz Tomczuk obejmuje stanowisko partnera.

Szanowni Panstwo,

od 4 wrzesnia obowigzujg nowe przepisy dotyczgce tajemnicy przedsiebiorstwa.
Oznacza to dla Panstwa kilka istotnych zmian.

Zniknat przepis, ktéry ograniczat obowigzek zachowania poufnosci przez bytych
pracownikéw do 3 lat od chwili ustania zatrudnienia. Od teraz ten obowigzek jest
bezterminowy. Dotyczy w takim samym stopniu wszystkich, w tym pracownikow.

Zmienita sie definicja tajemnicy przedsiebiorstwa. Wprowadzono jednoczes$nie katalog wyjgtkow,
w ktorych tajemnica moze zostac legalnie ujawniona. W praktyce bedzie to rodzito wiele sporéw.

W niniejszym wydaniu PRO HR komentujemy praktyczne aspekty zwigzane ze stosowaniem nowych
przepisow. Wskazujemy, jakie warunki muszg zosta¢ spetnione, zeby dana informacja byta uznana
za tajemnice przedsiebiorstwa. Omawiamy konsekwencje, jakie wigzg sie z bezprawnym ujawnieniem
tej tajemnicy przez pracownika. Wymieniamy przypadki, w ktérych tajemnica bedzie mogta byé
ujawniona oraz podpowiadamy, co zrobi¢, zeby zminimalizowac¢ ryzyka z tym zwigzane. Omawiamy
réwniez obowigzki w zakresie zachowania poufnosci przez przedstawicieli zwigzku zawodowego.

r. pr. Katarzyna Sarek-Sadurska

Nowe wymogi dotyczace ochrony tajemnicy przedsigbiorstwa

Przez tajemnice przedsiebiorstwa rozumie sie informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
lub inne posiadajgce wartosS¢ gospodarczg, ktére nie sg powszechnie znane osobom zwykle
zajmujgcym sie tym rodzajem informacji albo nie sg tatwo dostepne dla takich oséb, o ile

przedsiebiorca, ktorego informacje dotycza, podjat — przy zachowaniu nalezytej starannosci —
dziatania w celu utrzymania ich w poufnosci.
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W Swietle nowych przepiséw, informacje nie
zostang uznane za tajemnice
przedsiebiorstwa, jezeli nie bedg odpowiednio
chronione. Do tej pory przedsiebiorca réwniez
miat obowigzek odpowiednio zabezpieczyé¢
takie informacje, jednak przepisy nie okreslaty,
w jaki sposéb. Obecnie wymagaja,
aby przedsiebiorca — zmierzajgc do ochrony
informacji stanowigcych jego tajemnice —
apl. adw. Agnieszka dochowat nalezytej starannosci w ich
Piasecka zabezpieczeniu.

Przedsiebiorca powinien zastosowac¢ s$rodki, ktére rzeczywiscie
ograniczg mozliwos¢ wycieku informacji, np. poprzez oznaczenie
dokumentéow pieczgtkg ,poufne”, odpowiednie  nazwanie
dokumentow, zdefiniowanie katalogu informacji poufnych,
zabezpieczenie fizycznie dokumentéw i informacji poufnych przed
dostepem niepowotanych oséb. Jezeli takiej starannosci nie
dochowa, pracownik lub inna osoba moze - zarzucajgc
przedsiebiorcy zbyt swobodng polityke dostepu do informacji —
probowac uwolni¢ sie od konsekwencji wykorzystania przez siebie
informaciji poufnych.

Zachowanie poufnosci przez przedstawicieli zwigzku zawodowego

Zgodnie z nowymi przepisami, wyjgtkowo dopuszczalne jest ujawnienie
tajemnicy przedsiebiorstwa wobec przedstawicieli pracownikéw (a wiec
w szczegolnosci wobec zwigzku zawodowego), w zwigzku z petnieniem
przez nich funkcji na podstawie przepiséw prawa, o ile jest to niezbedne
dla prawidtowego wykonywania tych funkgiji.

Nowe przepisy potwierdzajg mozliwosc
ujawnienia tajemnicy przedsiebiorstwa
przedstawicielom zwigzkéw zawodowych.
W tym kontekscie warto zwrocié uwage na
kilka praktycznych kwestii zwigzanych
z przekazywaniem informacji i obowigzkiem
zachowania poufnosci przez przedstawicieli
zwigzku. Po pierwsze, ujawnienie tajemnicy
jest dopuszczalne tylko wobec o0séb
wykonujgcych  funkcje przedstawicielskie

(w tym zwigzkowe), w zwigzku
r. pr. Robert z wykonywaniem tych funkcji. Dostepu do
Stepien informacji poufnych nie bedzie miat zatem
kazdy  szeregowy czionek  zwigzku,
niepetnigcy funkgciji. Oznacza to

w szczegolnosci, ze informacje stanowigce
tajemnice przedsiebiorstwa nie mogg byé
ujawniane przez przedstawicieli zwigzku
zawodowego szeregowym cztonkom zwigzku.
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WEBINAR: Krotkie
oddelegowania zagraniczne
z perspektywy ptatnika PIT
i ZUS

3 pazdziernika 2018 r.

Szczegotowy program dostepny
tutaj.

Rejestracja: tutaj

Udziat w wydarzeniu jest
bezptatny.

Kobiety u progu kariery
zawodowej
12 pazdziernika 2018 r.

Raczkowski Paruch partnerem
spoteczno-

mentoringowego projektu pt.
.Kobiety u progu kariery
zawodowej”: ,Jak budowaé
kariere zawodowg w zgodzie
Z wtasnymi warto$ciami

i pasjami”.

WS8réd prelegentéw wydarzenia
bedzie adw. Dominika
Stepinska-Duch.

Szczegotowe informacje
dostepne tutaj.

Pytania oraz zgtoszenia prosimy
kierowac¢ na adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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Po drugie, informacje mogg by¢ ujawnianie przedstawicielom
pracownikéw wytgcznie w takim zakresie, w jakim jest to
niezbedne dla prawidtowego wykonywania tych funkcji.
Koresponduje to 2z przepisem ustawy o zwigzkach
zawodowych, nakfadajagcym na pracodawce obowigzek
przekazania zwigzkowi informacji niezbednych do
dziatalnosci zwigzkowej. Pracodawca (a w szczegdlnosci
pracownik HR dziatajgcy w imieniu pracodawcy) moze
odmowi¢ przekazania informacji, jezeli nie jest ona
niezbedna, powotujgc sie w szczegolnosci na ochrone
tajemnicy przedsiebiorstwa. Zasadne jest w zwigzku z tym
kazdorazowe zapytywanie zwigzku zawodowego, do czego
konkretne informacje sg im niezbedne.

Po trzecie wreszcie, informacje mogg by¢ przekazywane
wylgcznie uprawnionym przedstawicielom pracownikow,
petnigcym swoje funkcje na podstawie przepiséw prawa.
Zanim dojdzie do przekazania informacji, pracodawca ma
prawo poprosi¢ zwigzek o0 wykazanie umocowania
konkretnych osdb do jego reprezentowania. Jezeli zwigzek
nie wykaze umocowania swoich przedstawicieli, pracodawca
(@ w szczegdlnosci pracownik dziatajgcy w imieniu
pracodawcy) moze odmowi¢ przekazania informacji,
powotujgc sie na ochrone tajemnicy.

Biorgc pod uwage, ze przepisy wyraznie dopuszczajg
ujawnianie tajemnicy przedsiebiorstwa przedstawicielom
zwigzku zawodowego, szczegolnego znaczenia nabiera
zachowanie przez nich poufno$ci tych informacji. Jezeli
istniejg po stronie pracodawcy uzasadnione obawy co do
bezpieczenstwa przekazywanych informacji, pracodawca
moze uzalezni¢ [ przekazanie od zawarcia
z przedstawicielami zwigzku zawodowego umowy
0 zachowaniu poufnosci.

Trzeba dostosowaé¢ dokumenty wewnetrzne orz zrewidowac
zasady ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa

Wielu przedsiebiorcow przepisywato dotychczasowe przepisy
ustawowe do uméw i regulamindw wewnetrznych. Wszystkie te
dokumenty wymagajg aktualizacji.
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Korzystanie z pracownikow
zewnetrznych: leasing
pracownikéw, umowy

o sSwiadczenie ustug, agencje
pracy tymczasowej i inne
formy

18 pazdziernika 2018 r.

Program dostepny jest tutaj.
Wydarzenie ptatne.

Warsztaty odbedg sie 18
pazdziernika 2018 r. biurze
kancelarii przy ul. Bonifraterskiej
17 (21 pietro) w Warszawie.

Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych po
zmianach w 2018 r.

6 listopada 2018 .

Program dostepny jest tutaj.
Wydarzenie pfatne.

Warsztaty odbedg sie 6
listopada 2018 r. biurze
kancelarii przy ul. Bonifraterskiej
17 (21 pietro) w Warszawie.

Pytania oraz zgtoszenia prosimy
kierowac¢ na adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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Koniecznos$¢ aktualizacji dokumentéw dotyczy w szczegdlnosci okresu
obowigzywania obowigzku zachowania poufnosci oraz definicji tajemnicy
przedsiebiorstwa. Dotychczas powszechng praktykg byto przepisywanie
3-letniego okresu obowigzywania obowigzku zachowania poufnosci do
uméw badz ewentualne jego modyfikowanie, poprzez wydtuzenie tego
okresu. Obecnie nie ma juz takiej koniecznosci. Obowigzek jest
bezterminowy. Nowa definicja tajemnicy przedsiebiorstwa wymaga od
przedsiebiorcy nalezytej starannosci w celu utrzymania poufnosci
tajemnicy.

r. pr. Piotr
Lewandowski

Podstawowg formg nalezytej starannosci bedzie na pewno audyt dotychczasowych procedur
przeptywu informacji poufnych stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa oraz maksymalne
zawezenie kregu os6b majacych do nich dostep. Warto rowniez przewidzie¢ obowigzek
stosowania srodkéw ochronnych (np. szyfrowanie danych, nadawanie uprawnieh dostepowych,
aplikacje filtrujgce wysytane wiadomosci). Wewnetrzne regulaminy i umowy powinny réwniez
wyraznie wskazywac¢, w jakim zakresie i celu osoba majgca dostep do tajemnicy moze jg
wykorzystywac.

Co grozi za ujawnienie tajemnicy przedsiebiorstwa?

Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji przewiduje catg liste roszczen w przypadku naruszenia
tajemnicy przedsiebiorstwa. Przedsiebiorca moze Zzada¢ w szczegdlnosci zaniechania
niedozwolonych dziatan lub usuniecia ich skutkoéw albo tzw. publicznego przeproszenia.

Najbardziej oczywistym roszczeniem jest naprawienie wyrzgdzonej szkody. Ze wzgledow
praktycznych i dowodowych, w praktyce dochodzenie tego roszczenia jest jednak
najtrudniejsze. Przedsiebiorca moze zagdaé réwniez wydania bezpodstawnie uzyskanych
korzySci oraz zasgdzenia odpowiedniej sumy pienieznej na cel spoteczny (jezeli czyn
nieuczciwej konkurencji byt zawiniony).Nowelizacja wprowadzita ponadto mozliwosé podania
wyroku do publicznej wiadomo$ci, natomiast zamiast orzeczenia o nakazie zaniechania
niedozwolonych dziatan i odszkodowaniu, przedsiebiorca moze zgda¢ zaptaty wynagrodzenia,
ktére byloby nalezne gdyby uprawniony zgodzitby sie na korzystanie z tajemnicy
przedsiebiorstwa. Pomimo rozszerzenia katalogu roszczen, najbardziej praktycznym
zabezpieczeniem interesdw przedsiebiorcy pozostaje nadal zastrzezenie kary umownej na
okoliczno$¢ bezprawnego naruszenia tajemnicy.

Kolejny wazny powdd, dla ktérego trzeba wprowadzi¢ zasady zgtaszania naduzyé w firmie

Nowe przepisy dopuszczajg ujawnienie, wykorzystanie lub pozyskanie tajemnicy przedsiebiorstwa
w szczegolnosci w celu ujawnienia nieprawidtowosci, uchybienia, dziatania z naruszeniem prawa
w celu ochrony interesu publicznego. Jest to kolejny argument na rzecz wdrozenia procedur
regulujgcych zasady zgtaszania naduzyc.
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Nalezy przyjac¢, ze ujawnienie tajemnicy przedsiebiorstwa bedzie legalne
tylko wtedy, gdy tzw. sygnalista nie miat innej legalnej mozliwosci
ujawnienia nieprawidtowosci badz dziatan niezgodnych z prawem.
Wytgczenie odpowiedzialnosci sygnalistow wynika w takim przypadku
réowniez z odpowiednich przepiséw przyznajgcych ochrone takim
osobom. Czy jest jednak sposob, aby w praktyce ograniczy¢ ryzyko,
ze o0 nieprawidiowosciach w naszej firmie, zamiast od naszych
wspotpracownikow, dowiemy sie np. z prasy? Odpowiedz brzmi ,tak”.
Niezbedne jest jednak w tym celu wdrozenie wewnetrznych procedur
regulujgcych m.in. zasady zgtaszania naduzy¢. Procedura powinna by¢ r. pr. Katarzyna
tatwo dostepna, prosta i powinna przewidywa¢ mozliwos¢é anonimowego Wilczyk
zgtaszania skarg.

Powinna tez gwarantowac obiektywizm w trakcie postepowania wyjasniajgcego. Pracownicy za$
powinni mie¢ obowigzek, wynikajgcy np. z regulaminu pracy lub z umowy o prace, aby wszelkie
nieprawidtowosci w pierwszej kolejnosci zgtaszaé w ramach tej procedury. Nalezy im o tym
regularnie przypominac np. podczas szkolen. Rozwigzanie problemu wewnatrz firmy pozwoli na
unikniecie zbednego i negatywnego rozgtosu o uchybieniach w przedsiebiorstwie oraz ograniczy
ryzyko ujawnienia na zewnatrz tajemnicy przedsiebiorstwa.

Wyjatki od zakazu ujawnienia, wykorzystania lub pozyskania tajemnicy przedsiebiorstwa

Nowe przepisy wprowadzajg wyjatki od zakazu ujawnienia, wykorzystania lub pozyskania tajemnicy
przedsiebiorstwa. Wyjatki te dotyczg czterech sytuaciji, tj. gdy nastgpito to:

1. w celu ochrony uzasadnionego interesu chronionego prawem;

2. wramach korzystania ze swobody wypowiedzi;

3. w celu ujawnienia nieprawidtowosci, uchybienia, dziatania z naruszeniem prawa dla ochrony
interesu publicznego lub

4. gdy ujawnienie informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa wobec przedstawicieli
pracownikéw w zwigzku z petnieniem przez nich funkcji na podstawie przepiséw prawa byto
niezbedne dla prawidtowego wykonywania tych funkgiji.

Najwiecej watpliwosci budzi dopuszczalno$¢ ujawnienia, wykorzystania lub pozyskania
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w ramach korzystania ze swobody
wypowiedzi. Uzasadnienie projektu ustawy odsyta do przepisow Konstytucji, gdzie swoboda
wypowiedzi jest rozumiana bardzo szeroko. Obejmuje wolno$¢ wyrazania pogladdw,
pozyskiwania informacji i ich rozpowszechniania, odnoszgcg sie takze do dziatalnosci mediow.
Pojawia sie w zwigzku z tym pytanie, czy pracownik bedzie mdgt, powotujgc sie na swobode
wypowiedzi, ujawni¢ poufne informacje dotyczgce pracodawcy (np. publicznie skrytykowac
sposoéb produkcji wytwarzanych przez pracodawce produktow).

W tej chwili trudno jest jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie. Zbyt szerokie rozumienie
swobody wypowiedzi moze w praktyce zniweczy¢ ochrone tajemnicy przedsiebiorstwa, dlatego
wyjatek ten nalezy rozumie¢ zawezajaco. Na pewno nie obejmuje on sytuacji, w ktérych
tajemnica przedsiebiorstwa bylaby ujawniana pod pretekstem wolnosci stowa, w celu
zaszkodzenia bytemu pracodawcy. Co wigcej, ujawnienie tajemnicy przedsiebiorstwa na tej
podstawie moze by¢ dopuszczalne wytgcznie w takich przypadkach, gdy nie ma innego,
zgodnego z prawem i nienaruszajgcego tajemnicy sposobu na zagwarantowanie swobody
wypowiedzi.
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